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I. Cuestiones de organizacion

1. EIl periodo de sesiones anual de 2016 de la Junta Ejecutiva de la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-
Mujeres) se celebro en la sede de las Naciones Unidas, en Nueva York, el 27 y 28 de junio
de 2016.

2. LaJunta Ejecutiva eligi6 a Kitty Sweeb (Suriname), en representacion de los Estados
de América Latina y el Caribe, para ocupar el cargo de Vicepresidenta para el
resto de 2016,

3. LaJunta Ejecutiva adoptd el programa provisional anotado y plan de trabajo para el
periodo de sesiones anual de 2016 (UNWY/2016/L.3), y aprobo el informe relativo a la
eleccion de la Mesa y sobre el primer periodo ordinario de sesiones, celebrado el 11 de
enero y el 9 de febrero de 2016 (UNW/2016/3). La Junta Ejecutiva aprobé asimismo el
proyecto de programa provisional y plan de trabajo para el segundo periodo ordinario de
sesiones de 2016, que tendra lugar los dias 1 y 2 de septiembre de 2016.

4. LaJunta Ejecutiva adopt6 tres decisiones (2016/1, 2/2016 y 2016/3), que figuran en el
anexo del presente informe.

II. Declaraciones de apertura

5. El Presidente de la Junta Ejecutiva, Mohamed Khaled Khiari, Representante
Permanente de Tunez, declaré abierto el periodo de sesiones y reiteré su compromiso
personal y el de su pais con el fortalecimiento de la promocion de los derechos de las
mujeres y la igualdad de género. Asimismo, hizo hincapié en que deben tomarse todas las
medidas necesarias para eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las
nifias, mediante la intensificacion de los esfuerzos y la materializacion de la retorica en
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acciones concretas. En este sentido, destacd la importancia de organizar visitas anuales
sobre el terreno de la Junta Ejecutiva y menciond su profundo agradecimiento por la visita
conjunta sobre el terreno de las Juntas Ejecutivas a la Republica Kirguisa en 2016, en la que
los miembros de las Juntas tuvieron la oportunidad de comprobar de primera mano la labor
de ONU-Mujeres en el plano nacional, observar los logros y evaluar los aspectos
susceptibles de mejoray los desafios. El Presidente sefialé que esta visita los convirtio, tanto
a él como a los demas miembros de la Mesa, en Embajadores de Buena Voluntad de ONU-
Mujeres.

6. El Presidente también aludi6 a las iniciativas puestas en marcha en su pais con objeto
de fortalecer la promocion de los derechos de las mujeres y las nifias, e hizo un llamamiento
a la accion individual y colectiva para eliminar las desigualdades de género en los planos
nacional, regional e internacional.

7. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres, Phumzile
Mlambo-Ngcuka, y los Directores Ejecutivos Adjuntos presentaron el informe sobre los
progresos realizados en la aplicacion del plan estratégico, incluido el examen de mitad de
periodo. La Directora de la Entidad dio las gracias al Presidente por su liderazgo y a la Mesa
por su firme contribucién a la labor de la Junta, asi como a todos los Estados Miembros por
su orientacion y apoyo. Al poner de relieve los puntos fuertes del examen de mitad de
periodo del plan estratégico, sefiald que el plan estratégico ha inspirado la innovacién y se
ha centrado especialmente en los resultados. Entre los ejemplos de los huevos elementos se
incluyen un anexo del informe dedicado a la aplicacion de la revision cuadrienal amplia de
la politica, conforme a lo solicitado por la Junta, asi como una versién interactiva en linea
del examen de mitad de periodo. En respuesta a la solicitud formulada por la Junta en
su decision 2015/2, se incorpor6 informacion resumida sobre los progresos realizados en el
marco integrado de resultados. ONU-Mujeres proporciono un analisis mas profundo de los
factores que impulsan u obstaculizan el desempefio y los resultados. Se observé que los
logros fueron con frecuencia el resultado de varios afios de compromiso y promocion,
mediante los que la Entidad desempefié una funcién de apoyo en colaboracion con
asociados como los Estados Miembros y la sociedad civil.

8. Se destacaron ejemplos de &mbitos en los que la eficacia de la colaboracién marc6 una
diferencia positiva durante los dos Gltimos afios. México fue elogiado por el hecho de que
las mujeres parlamentarias representan el 42% del Gobierno nacional, al tiempo que se cit6
a Bolivia como el segundo pais del mundo que ha logrado la paridad parlamentaria.
Asimismo, se hizo mencioén del anuncio emitido recientemente por el Vicesecretario
General de las Naciones Unidas en el que comunico que las Naciones Unidas tienen el
objetivo de aumentar en un 40% el porcentaje de mujeres en todos los niveles y &mbitos de
su labor para 2020 y de alcanzar un equilibrio completo del 50% en la fuerza de trabajo
para 2030.

9. Veintinueve paises de todo el mundo adoptaron un marco normativo con perspectiva
de género para el empoderamiento econémico de las mujeres. Por ejemplo, la colaboracion
de ONU-Mujeres y Coca-Cola en el Brasil, Egipto y Sudéafrica proporciondé a
unas 46.000 mujeres las habilidades, el equipamiento y el acceso al crédito necesarios para
poner en marcha y gestionar con éxito sus empresas.

10. Aunque la erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias sigue
constituyendo un ambito problematico, se han registrado avances. El apoyo publico
a la campafia del Secretario General de las Naciones Unidas «<UNETE para Poner Fin
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a la Violencia contra las Mujeres»? ha ido en aumento. En 2015, aproximadamente
70 paises participaron en la campafia «Pintar el mundo de naranja» durante los 16
Dias de Activismo contra la Violencia de Género.

11. El 67% de todos los planes de accion nacionales cuentan a partir de ahora con
indicadores de seguimiento de los progresos relativos a las mujeres, la paz y la
seguridad. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva destacd avances
decisivos a escala mundial en este ambito. Mas de 130 mujeres sirias han superado
divergencias politicas importantes para forjar una coalicion unificada por la paz
durante la conferencia Mujeres Sirias Pacificadoras» celebrada en el Libano en mayo
de 2016. Ademas, ONU-Mujeres estuvo a cargo de la secretaria que respaldo la
elaboracién del Estudio mundial sobre la aplicacion de la resolucion 1325 del
Consejo de Seguridad y ha comenzado a poner en practica las recomendaciones del
estudio.

12. Las oficinas de ONU-Mujeres que llevan a cabo actividades humanitarias
pasaron de 12 paises en 2014 a 34 en 2015. Por ejemplo, la Entidad apoy6 una amplia
gama de evaluaciones humanitarias en paises como el Camerun, el Iraq, Jordania,
Rwanda, Ucrania y Uganda, entre otros.

13. En cuanto al desempefio institucional, la Directora de ONU-Mujeres sefialdo un
progreso constante, ya que el 66% de los objetivos se han alcanzado o estan bien
encaminados. En sus primeros cinco afios de actividad, la Entidad ha puesto en
marcha sistemas eficaces de gestion del desempefio y presentacion de informes,
rendicidon de cuentas financieras, auditoria, gestion de los recursos humanos, gestion
de riesgos e infraestructura operacional, asi como una funcion de evaluacion
independiente y solida.

14. No obstante, ONU-Mujeres se ha enfrentado a diversas dificultades, como la
escasez de recursos, el déficit de financiacion destinada a las cuestiones de género y
la necesidad de apoyar programas con sistemas operacionales eficaces, con miras a
poder seguir ofreciendo resultados que respeten los plazos, el alcance y el
presupuesto establecidos —todos ellos elementos necesarios para la aplicacion plena
y efectiva del plan estratégico—. En reafirmacion del compromiso de «no dejar a
nadie atras», la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva hizo hincapié en
que las acciones colectivas y coherentes basadas en los resultados y las soluciones
financieras innovadoras resultan esenciales de cara a garantizar la aplicaciéon con
perspectiva de género de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

15. Numerosas delegaciones tomaron la palabra en respuesta a las declaraciones de
apertura para elogiar rotundamente a ONU-Mujeres por los importantes resultados
obtenidos, como se demuestra en el informe sobre los progresos realizados en la
aplicacion del plan estratégico, incluido el examen de mitad de periodo. En este
sentido, una delegacioén opind que los logros testimonian que la creacion de ONU-
Mujeres fue una decision correcta. Asimismo, otra delegacion afirmé: «ONU-
Mujeres ha mostrado una capacidad extraordinaria para estar presente donde mas
importa, al i) facilitar la participacion e influencia de las mujeres en las
conversaciones de paz de Siria; ii) apoyar a las mujeres en la mediacién y la
prevencion fructiferas de los conflictos locales en Burundi; iii) asegurarse de que la
perspectiva de género se incluye en la agenda de la Cumbre Humanitaria Mundial;
iv) ayudar a los Estados Miembros a hacer frente a la violencia contra las mujeres y

2 http://www.un.org/en/women/endviolence/.
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las nifias; e v) impulsar la adopcion de leyes y politicas con perspectiva de género
por parte de los Gobiernos».

16. Las delegaciones elogiaron a ONU-Mujeres por su papel en el impulso de una
agenda mundial para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, lo
cual se refleja con nitidez en la adopcién del histérico pacto sobre la igualdad de
género en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, Beijing+20, el Acuerdo de
Paris sobre el cambio climatico y el examen al cabo de 15 afios de la aplicacion de
la resolucidon 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas. El
Representante Permanente de Dinamarca ante las Naciones Unidas, expresidente de
la Junta Ejecutiva (2015), reconocio la contribucion de ONU-Mujeres a la mejora del
marco normativo para la igualdad de género. Sefialo que en 2015 «los Estados
Miembros aprobaron tres grandes acuerdos que incorporan la igualdad de género y
el empoderamiento de las mujeres. Aunque ahora la atencion se centrara sobre todo
en la ejecucidn, esperamos que ONU-Mujeres siga liderando el establecimiento de la
agenda sobre la igualdad de género y los derechos de las mujeres también en los afios
venideros. Si hemos de cumplir el Objetivo 5 vy, a decir verdad, la Agenda 2030 en
su totalidad, debe fortalecerse aun mas el marco normativo a medida que avanzamos
hacia 2030».

17. Otros oradores coincidieron en expresar su reconocimiento por la labor de la
Entidad en el ambito de las mujeres, la paz y la seguridad y en las crisis de refugiados
y migrantes. Una delegacion afirmé que los Estados Miembros deberian integrar mas
eficazmente la cuestion de los derechos humanos y los aspectos relativos al
desarrollo de las mujeres y las nifias migrantes en las politicas nacionales, regionales
¢ internacionales. Asimismo, otro orador expresd su firme apoyo a las iniciativas
desarrolladas por ONU-Mujeres de conformidad con la resolucion 1325 del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas sobre las mujeres, la paz y la seguridad, y
afirm6 que el estudio mundial de 2015 sobre la aplicacion de dicha resolucion
demostrd lo valioso que resulta involucrar a las mujeres en todos los ambitos del
trabajo en favor de la paz y la seguridad.

18. Una delegacion se refiri6 a la necesidad de hacer frente a las causas
fundamentales de la discriminacion multiple e intersectorial, asi como de la
desigualdad estructural, en concreto en lo relativo a la transversalizacion de la
cuestion de la discapacidad en el programa para la igualdad entre los géneros. La
delegacion observd con satisfaccion que ONU-Mujeres fue uno de los primeros
organismos en suscribir la Carta sobre la Inclusion de las Personas con Discapacidad
en la Accion Humanitaria, presentada en la Cumbre Humanitaria Mundial. Subrayo
que la proteccion de las mujeres y las niflas con discapacidad frente a la violencia y
el abuso es una cuestion que debe abordarse a través de todas las actividades
relacionadas con la accion humanitaria. Al referirse al nimero creciente de paises en
los que ONU-Mujeres habia llevado a cabo actividades humanitarias
durante 2015, otro orador inst6 a la Entidad a que se asegurara de desarrollar esta
labor de manera coherente y con un enfoque integrado que tenga en cuenta la
perspectiva de desarrollo a largo plazo. Ademas, sostuvo que el trabajo de la Entidad
dirigido a incluir el analisis de las cuestiones de género en las estrategias y los
llamamientos humanitarios resulta importante y debera seguir desarrollandose.

19. Varias delegaciones expresaron su interés por el trabajo de ONU-Mujeres en la
elaboracién de los Marcos de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
Un orador inst6 a la Entidad a posicionarse como «LA institucion lider en la
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generacion de planes nacionales de ejecucion sobre el terreno, lo cual resultara
esencial para garantizar que las mujeres o las nifias no se queden atras [...]».

20. Por otro lado, en otra intervencion se aludié al Examen Amplio de Alto Nivel
de Mitad de Periodo de la Ejecucion del Programa de Accion de Estambul en favor
de los Paises Menos Adelantados para el Decenio 2011-2020, concluido
recientemente en Turquia. La declaracion politica resultante presta especial atencion
al empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género. En consecuencia, se
consider6 que ONU-Mujeres desempeiiaria el papel principal en la promocién y la
aplicacion de las recomendaciones. Por tanto, resultaria esencial proporcionar a la
Entidad los recursos adecuados para facilitar su contribucion eficaz a este ambito en
los paises menos adelantados del mundo. Asimismo, ONU-Mujeres también deberia
estar presente sobre el terreno para asistir a todos esos paises en las iniciativas
nacionales ¢ internacionales dirigidas a lograr la paridad de los géneros.

21. Una delegacion expresé su reconocimiento por la decision de ONU-Mujeres de
utilizar estratégicamente sus recursos limitados mediante la agrupacion de varios
proyectos a pequeia escala y de corta duracién en un nimero reducido de programas
transformadores de mayor envergadura que cuenten con la participacion de multiples
partes interesadas, como se indica en el informe sobre los progresos realizados en la
aplicacion del plan estratégico.

22. Dos delegaciones aludieron a la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones como uno de los elementos necesarios para el empoderamiento de
las mujeres y las nifias. Junto con la digitalizacion, permite crear mejores
oportunidades de educacion para los jovenes de las zonas rurales remotas y las zonas
en conflicto, y contribuye a su empoderamiento econdémico en su conjunto. La
delegacion expresd su apoyo firme a los esfuerzos de ONU-Mujeres en pro de la
difusién del conocimiento y el potencial que ofrece la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones en lo que respecta a la promocion de los derechos de las
mujeres y las nifias.

23. Mientras que un Estado Miembro elogié a ONU-Mujeres por el aumento de la
movilizacidon de recursos, varios oradores llamaron la atencién sobre las limitaciones
financieras a las que se enfrenta la Entidad e hicieron hincapié en la necesidad de un
aumento considerable del volumen de recursos y de una financiacion a largo plazo,
predecible y flexible de cara a la ejecucion del plan estratégico. Una delegacion
advirtié de que, habida cuenta de la limitacidon de recursos, ONU-Mujeres debe velar
por que las actividades en los paises no alcancen un nivel de dispersion tan elevado
que resulten ineficaces. Otra delegacion reiter6 que los Estados Miembros estaban
de acuerdo en que la disminucién de la proporcion de las contribuciones basicas en
favor de la financiacion estrictamente dirigida a fines especificos habia llevado a la
fragmentacion en el seno de las Naciones Unidas, e inst6 a ONU-Mujeres a
comprobar la existencia de incentivos que favorezcan los recursos basicos y otros
recursos flexibles. Ademas, la delegacion solicito a todos los donantes que
aumentaran las partidas de recursos basicos que destinan a la Entidad.

24. Un orador comento6 el potencial que encierra la participaciéon de donantes no
tradicionales, en particular el sector privado, y el fortalecimiento del papel de los
comités nacionales. Algunas delegaciones instaron a ONU-Mujeres a que lleve a
cabo iniciativas mas centradas en la ampliacion y la profundizaciéon de su base de
asociados en general, incluida la sociedad civil, y subrayaron la necesidad de seguir
buscando fuentes de financiacion innovadoras. Asimismo, reiteraron su apoyo pleno
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a la Entidad en su empefio de cambiar la vida de las mujeres y las nifias en todo el
mundo.

25. Algunas delegaciones aprovecharon la oportunidad para comprometerse a
mantener o reforzar su apoyo financiero, como Italia, cuya contribucién basica
aument6 un 50% en 2016; Japon, que en 2016 incrementd su contribucion basica y
complementaria hasta los 30 millones de dolares; y los Paises Bajos, cuya
contribucion basica pas6 de 4 millones de doélares en 2015 a 7 millones de dolares
en 2016. A este respecto, una delegaciéon manifestd su esperanza de que el didlogo
estructurado sobre financiacion recomendado por la revision cuadrienal amplia de la
politica estimule el aumento del flujo de los recursos necesarios para la ejecucion del
plan estratégico.

26. Por otro lado, un orador sefiald que la demanda de los servicios de ONU-
Mujeres iba en aumento y que la Entidad parecia mostrarse flexible y dispuesta a
responder a las nuevas necesidades que pudieran surgir. No obstante, esto constituyd
un recordatorio de la necesidad de centrar los esfuerzos, asi como una indicaciéon de
por qué el mandato de coordinacion de ONU-Mujeres resulta tan esencial. Asimismo,
aunque sefald la necesidad de mejora, especialmente en lo relativo al
aprovechamiento de las asociaciones pertinentes también en el ambito nacional, un
Estado Miembro declar6 que el liderazgo de ONU-Mujeres en las iniciativas de
coordinacion y rendicion de cuentas en todo el sistema en favor de la igualdad de
género fue alentador.

27. Muchas delegaciones acogieron con satisfaccion las iniciativas de
programacion insignia y el éxito de su lanzamiento, y la coordinacidn se citd como
un elemento importante para su implantacion. Un orador manifest6 su esperanza de
que este mecanismo innovador contribuya a la aplicacion con perspectiva de género
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. En la misma linea, otra delegacion
expresd su expectativa de que la aplicacion de las iniciativas de programacion
insignia impulse el progreso en el &mbito del empoderamiento econémico de las
mujeres, donde su avance parece algo mas lento que en otras esferas.

28. Por ultimo, en relacidon con el seguimiento de los resultados obtenidos por
ONU-Mujeres, algunos oradores opinaron que es necesario mejorar la articulacion
de la contribuciéon de la Entidad, incluida su vinculacion a los resultados
comunicados. Esta medida permitiria, a su vez, evaluar mas facilmente la
rentabilidad de la labor de la organizacion.

Evaluacion

29. El Director de la Oficina de Evaluacion Independiente presentd el informe
sobre la funcién de evaluacion de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres correspondiente a 2015
(UNW/2016/5). En el informe se proporcioné informacion sobre el desempeiio de la
funcion de evaluacion en los planos institucional y descentralizado, asi como sobre
la contribucion de la ONU-Mujeres a la coordinacion en todo el sistema de las
Naciones Unidas y al desarrollo de la capacidad nacional para llevar a cabo
evaluaciones que incluyan la perspectiva de género. Ademas, el informe presenté el
programa de trabajo y el presupuesto de la Oficina de Evaluacién Independiente
para 2016.
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30. La funcion de evaluacion de ONU-Mujeres se guio por la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible e incluyé el apoyo al Grupo de Evaluacion de las Naciones
Unidas y al desarrollo de la capacidad nacional de evaluacion. La Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible insta a fundamentar los mecanismos de seguimiento y
examen en las evaluaciones dirigidas por los paises, asi como a fortalecer las
capacidades nacionales de evaluacion. Igualmente, incluye los principios de las
evaluaciones con perspectiva de género. Se observo que tanto el Grupo de Evaluacion
de las Naciones Unidas como EvalPartners estan presididos por ONU-Mujeres. La
estrategia de promocion consistio principalmente en la declaracion de 2015 como el
primer Afio Internacional de la Evaluacion de la historia. En este contexto,
EvalPartners contribuyd a 92 eventos organizados en todo el mundo por los
Gobiernos, las organizaciones internacionales, las organizaciones de la sociedad
civil, los Parlamentos y el sector académico. Esta iniciativa cred un movimiento
mundial ascendente en pro del desarrollo de las capacidades necesarias para solicitar,
suministrar y utilizar la evaluacion, incluidas las evaluaciones con perspectiva de
género. Asimismo, ademas de fortalecer un ambiente propicio para la evaluacion,
EvalPartners mejoré las capacidades institucionales de 96 asociaciones de
evaluacion regionales y nacionales a través de iniciativas de ayuda mutua entre pares.

31. La Junta Ejecutiva solicitd en su decision 2015/1 que la Oficina de Evaluacion
Independiente y la Oficina de la Directora Ejecutiva dirigieran un examen de la
politica de evaluacion de ONU-Mujeres (UNW/2012/12). El examen tuvo lugar entre
marzo de 2015 y marzo de 2016 y se baso en: a) las conclusiones de 3 evaluaciones
externas efectuadas en 2014 y otras 2 de 2015; b) el informe del Comité Consultivo
de Evaluacion Mundial para el primer periodo de sesiones anual de la Junta Ejecutiva
de 2015 y la decision conexa de la Junta; y ¢) las consultas con el personal directivo
superior y la Junta Ejecutiva de ONU-Mujeres. En todos los elementos anteriores se
valoro positivamente la funcién de evaluacion de ONU-Mujeres, de manera que se
llegd a la conclusidon de que, en su tercer afio de implementacidn, era pertinente y
eficaz y constituia un marco normativo sélido para una funcién de evaluacion firme.

32. Entre los resultados del examen de la politica de evaluacion de ONU-Mujeres
se incluyeron:

a) una funcién de evaluacion en consonancia con las normas y estandares internacionales;

b) un nivel adecuado de independencia de la funcién de evaluacion dada la fase de
desarrollo en la que se encuentra la organizacion;

c) un marco claro para una funcién de evaluacion sélida;

d) el fortalecimiento de la funcién de coordinacion del sistema de las Naciones Unidas
ejercida por ONU-Mujeres en lo relativo a la evaluacion con perspectiva de género;

e) la inclusion del desarrollo de la capacidad nacional de evaluacion como reflejo del
contexto actual de desarrollo mundial.

33. Se consider6 que, aunque debia mejorar algunas esferas, la Entidad contribuia
estratégicamente al fortalecimiento de las capacidades con perspectiva de género
tanto en el sistema de las Naciones Unidas como en el plano nacional. Esta
contribucion deberia intensificarse en la transformadora Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. Dada la valoracion general positiva de la funciéon de
evaluacion de ONU-Mujeres, la Junta solicitdé en su decision que la politica de
evaluacion de la Entidad se revise al cabo de tres afios.

34. La respuesta de la Administracion al respecto mostré ejemplos de un
desempefio institucional positivo con respecto a la mayoria de los indicadores, a
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pesar de la magnitud y la expansion de la cartera de proyectos de la Entidad. Se
observo que, aunque la absorcion de grandes volimenes de evaluaciones ha
presentado dificultades, se buscaron activamente oportunidades de mejora en esferas
tales como la planificacion y la ejecucién de evaluaciones descentralizadas. La
Entidad emprendié varias iniciativas, entre ellas las iniciativas de programacion
insignia, desarrolladas con teorias del cambio explicitas; y un sistema de gestion
basada en los resultados que efectia un seguimiento de los resultados previstos de
ONU-Mujeres para complementar los sistemas existentes, como el sistema mundial
de supervision de los informes de evaluacion, el sistema mundial de valoracion y
analisis de los informes de evaluacion y el sistema mundial de rendicién de cuentas
y seguimiento del uso de las evaluaciones. Asimismo, la Entidad también estaba
trabajando en el fortalecimiento de la funcion de supervision, asi como en la mejora
de la capacidad nacional. De cara al examen de la politica de evaluacion que se
decidio llevar a cabo en un plazo de 3 a 5 afios, la Entidad procurara continuar con
la mejora de los indicadores clave del desempefio, incluidos los relativos a la
realizacion, el alcance y el uso de las evaluaciones; seguir invirtiendo en los sistemas;
trabajar para mejorar la capacidad interna y la capacitacion de los asociados en el
marco de aplicaciéon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible; emplear los
resultados de las evaluaciones para fortalecer la planificacion estratégica
institucional; garantizar planes de vigilancia, evaluacion e investigacion
presupuestados en su totalidad, y un mayor enfoque en el cumplimiento.

35. En respuesta a las presentaciones del informe sobre la funcidon de evaluacidon
de 2015 y la respuesta de la Administracion al respecto, los Estados Miembros
expresaron su reconocimiento por los esfuerzos llevados a cabo por ONU-Mujeres,
la Oficina de Evaluacion Independiente y las oficinas regionales y nacionales.
Asimismo, destacaron la importancia de la eficacia de las funciones de evaluacion
en la aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible como un objetivo
independiente e integrado en todos los demas objetivos.

36. Se reiterd el apoyo firme a lograr que las iniciativas de ONU-Mujeres en
colaboraciéon con los agentes del ambito del desarrollo, los Gobiernos y las partes
interesadas nacionales creen capacidad adicional para la recopilacion y el analisis de
datos de calidad que tengan en cuenta las cuestiones de género. Los Estados
Miembros también mostraron su aprecio por el desarrollo de una guia practica para
ayudar a las oficinas en la gestion de las evaluaciones con perspectiva de género de
las carteras de proyectos en los paises y el impulso de la garantia de calidad.
Asimismo, un orador destaco que las evaluaciones habian puesto de relieve la solida
armonizacion de la programaciéon de ONU-Mujeres con las prioridades nacionales y
el alto grado de implicacion nacional en los programas de la Entidad.

37. Sehizo hincapié en que, aunque en general los indicadores clave del desempefio
presentaron tendencias positivas, la Administracion debe concentrar su atenciéon en
aquellos aspectos en los que altn es necesario efectuar mejoras, en particular, el
alcance de las evaluaciones y la tasa de realizacioén. Los Estados Miembros instaron
a la Entidad a seguir analizando las razones de las demoras a fin de tomar medidas
preventivas y fortalecer la capacidad, especialmente en el plano nacional. Ademas,
se solicito a la Administracion de ONU-Mujeres que preste mas atencién a la
repercusion institucional o en la cartera de programas en el caso de que las
principales evaluaciones programadas no se planeen o se realicen adecuadamente o
se cancelen. Por ultimo, al recordar que ONU-Mujeres estaba examinando la manera
en que se calculd la inversion en evaluacidon y si debia asignarse el 3% del
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IV.

presupuesto a la evaluacion, los Estados expresaron su interés en conocer el punto
de vista de la Administracion sobre la capacidad y las necesidades de financiacion
de la funcién de evaluacion.

38. Las delegaciones también mencionaron la importancia del papel de ONU-
Mujeres en la promociéon de evaluaciones con perspectiva de género y la
transversalizacion de las cuestiones de género. Ademas, acogieron con satisfaccion
el examen de las evaluaciones institucionales sobre la igualdad de género en el
sistema de las Naciones Unidas e instaron encarecidamente a la Entidad a dirigir el
dialogo sobre las lecciones colectivas aprendidas, las brechas y los retos relacionados
con el fortalecimiento de la transversalizacion de la perspectiva de género en el
sistema de las Naciones Unidas.

Auditoria

39. El Director de la Oficina de Auditoria e Investigaciones (OAI) del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) presentd el informe sobre las
actividades de auditoria interna e investigacion realizadas durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015 (UNW/2016/4). El
informe facilitdé informacion sobre los resultados principales de las auditorias
llevadas a cabo en 2015, asi como sobre la situacion de las medidas adoptadas por la
Administracion para aplicar las recomendaciones de auditoria formuladas en los
informes del afio en curso y afios anteriores. Se presentd igualmente informacion
sobre las actividades de investigacion, como el numero de casos nuevos y heredados,
la naturaleza de los casos y los resultados de las investigaciones concluidas
durante 2015.

40. En las auditorias completas de oficinas, dependencias y funciones (excepto las
auditorias de proyectos bajo la modalidad de implementaciéon directa), la
Dependencia de Auditoria de ONU-Mujeres asigna las calificaciones «satisfactoriay,
«parcialmente satisfactoria» o «insatisfactoria» segiin su evaluacion de los procesos
de gobernanza, gestion de riesgos y fiscalizacion. En las seis auditorias completas
publicadas en 2015, ninguna de las oficinas o dependencias auditadas se calificd
como insatisfactoria. Una (un 17%) recibié la calificacion de parcialmente
satisfactoria, lo que significa que se detectaron una o varias cuestiones que podrian
repercutir negativamente en el logro de sus objetivos. Las otras cinco oficinas o
dependencias (un 83%) se calificaron como satisfactorias, ya que no se detectd
ningiin problema que pudiera obstaculizar de manera apreciable el logro de sus
objetivos.

41. A 31 de diciembre de 2015, la tasa de aplicacion general de las
recomendaciones de auditoria fue del 99%, un 9% mas que el objetivo de desempefio
del 90% establecido por ONU-Mujeres. Ello indica una accion sostenida por parte de
la Administracion con respecto a los problemas detectados por las auditorias y las
recomendaciones formuladas. Este cédlculo se basd en el analisis de todos los
informes publicados por la OAI entre el 1 de enero de 2013 y el 30 de noviembre
de 2015. Se formularon 5 recomendaciones que no se aplicaron completamente
durante mas de 18 meses, de las que 2 eran de prioridad elevada. En 2014, ninguna
recomendacion estuvo pendiente durante mas de 18 meses. Con respecto a las dos
recomendaciones de prioridad elevada relacionadas con el Centro de Capacitacion
de ONU-Mujeres, requerian que la Administracion a) efectuara un analisis para
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determinar el mandato, la mision, la funciéon y la ubicacion 6ptima del Centro;
y b) asegurara su sostenibilidad mediante el desarrollo y la aplicacion de una
estrategia de movilizacion de recursos. La Administracion indicé que la aplicacion
de estas dos recomendaciones requeria una gran cantidad de recursos. Todas las
recomendaciones de prioridad intermedia que habian permanecido pendientes
durante un largo periodo se aplicaron o se encuentran en curso en 2016. Una se aplico
durante el primer trimestre de 2016. Las 2 recomendaciones de prioridad intermedia
restantes solicitaban que ONU-Mujeres desarrollara una politica institucional sobre
el uso y la gestion de los acuerdos de servicios especiales y que abordara las
debilidades del sistema de gestion de subvenciones utilizado por un Fondo.

42. De conformidad con el acuerdo de prestacion de servicios, la OAI presta
servicios de investigacion que abarcan las denuncias de fraude, corrupcion u otras
infracciones (como el acoso en el lugar de trabajo, el abuso de autoridad o las pruebas
prima facie de represalias contra los denunciantes) cometidas por funcionarios,
personal que no forma parte de la plantilla y contratistas de ONU -Mujeres.

43. En 2015, la OAI cerré 18 casos: 10 después de una evaluacion preliminar
(frente a 15 en 2014) debido a que las pruebas de las infracciones no eran suficientes
para justificar una investigacion o porque no habia fundamentos para esta,
y 8 después de la investigacion (frente a 2 en 2014). De estos 8, 6 dieron lugar a una
nota de caso cerrado, 1 a un informe de caso cerrado y 1 a un informe de
investigacion. El caso que tuvo como resultado un informe de investigacion se
remitio a la Division de Gestion y Administracion de conformidad con los requisitos
del marco juridico de ONU-Mujeres para tratar el incumplimiento de las normas de
conducta de las Naciones Unidas.

44. En opinién de la OAI, fundada en el alcance de la labor efectuada, en las
auditorias publicadas en 2015 la adecuacion y eficacia de la gobernanza, la gestion
de riesgos y la fiscalizacion eran en conjunto satisfactorias, es decir, que en general
se habian establecido y funcionaban correctamente. No obstante, la OAI informé a
la Junta de que a) el dictamen se basaba en una cobertura de auditoria del 20% de los
gastos de ONU-Mujeres en 2014, y b) el 31% de todas las recomendaciones de
auditoria fueron de naturaleza institucional, relativas a la orientacion en materia de
politicas y al apoyo institucional. Esto sugirid la necesidad de centrarse en la gestion
de estas cuestiones institucionales a fin de evitar repercusiones negativas para la
Entidad.

45. La Presidenta del Comité presentd el informe anual del Comité Consultivo de
Auditoria correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2015 (UNW/2016/4/Add.1) relativo a ONU-Mujeres. Con respecto a la
auditoria interna, el Comité reiteré la importancia de efectuar un seguimiento y
evaluacion regulares de los niveles de recursos y la capacidad a fin de asegurar que
sean suficientes y adecuados para hacer frente a las necesidades generales de garantia
de ONU-Mujeres.

46. EIl Comité reiterd, asimismo, su recomendacion de que ONU-Mujeres estudie
el modelo mas apropiado para llevar a cabo la auditoria interna (mediante la
subcontratacién o como una funcién propia). Como se sefiald en el informe anual
de 2014 del Comité Consultivo de Auditoria, esta funciéon debe contar con el pleno
apoyo de una propuesta presupuestaria integrada que serd evaluada por la Junta
Ejecutiva. Si bien el Comité estaba al tanto de que la Dependencia de Auditoria de
ONU-Mujeres habia comunicado su plan de trabajo anual a la Junta de Auditores,
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también era esencial que la Dependencia y la Junta de Auditores se mantuvieran en
contacto y colaboraran de forma mas continuada para asegurar la complementariedad
de las funciones de auditoria. El Comité también entendié que la Dependencia de
Auditoria de ONU-Mujeres se consideraba independiente del PNUD desde el punto
de vista operacional. Sin embargo, le seguia preocupando la posibilidad de que
surgieran conflictos de intereses por el hecho de que el PNUD pudiera llevar a cabo
algunas de las funciones administrativas de ONU-Mujeres mediante otros acuerdos
de prestacion de servicios, por ejemplo el manejo de los sistemas de tecnologia de la
informacioén y las comunicaciones y la administracion de las nominas, los beneficios
y las prestaciones. Como control de contrapartida y para asegurar la transparencia y
una relacion optima entre calidad y precio, el Comité recalco la importancia de que
ONU-Mujeres cuente con un centro de coordinacioén organico independiente para
supervisar las actividades de auditoria interna y asegurar que los resultados se
integren en la estructura del personal directivo superior.

47. El Comité concluyd su informe expresando su apoyo al fortalecimiento
constante de la gobernanza, la gestion de riesgos, la fiscalizacion interna y la
rendicidon de cuentas de ONU-Mujeres. Sin embargo, afirmoé que le preocupaba que
la situacion financiera de ONU-Mujeres pudiera repercutir en su capacidad para
proveer fondos suficientes para el desempefio de las funciones clave de rendicion de
cuentas y actividades como la auditoria interna (incluido el aumento de la cobertura
de las auditorias), la gestion de los riesgos institucionales, y el seguimiento y la
supervision.

48. Tras las presentaciones sobre cuestiones de auditoria, el Director de
Coordinacion y Director Interino de la Division de Gestion y Administracion informo
a la Junta Ejecutiva sobre las respuestas de la Administracion al respecto.

49. Las delegaciones acogieron con beneplacito los informes y la atencion prestada
por ONU-Mujeres a la necesidad de mejorar la aplicacion de las recomendaciones
que han permanecido pendientes durante un largo periodo de tiempo. Asimismo, se
hicieron eco de la peticion de establecer objetivos de movilizacion de recursos
realistas y sefialaron que los puntos débiles se encontraban principalmente sobre el
terreno, entre ellos la inadecuacion de los procesos de supervision de la gestion de
los proyectos, los programas o los resultados, las deficiencias en la gestion de viajes
y el incumplimiento de las normas minimas sobre la tecnologia de la informacién y
las comunicaciones. En este sentido, se inst6 a ONU-Mujeres a dedicar una atencion
adecuada tanto a las recomendaciones de auditoria recurrentes como a las pendientes.

50. En respuesta a las observaciones formuladas, ONU-Mujeres reafirmé su
compromiso de ocuparse de todas las recomendaciones de auditoria y seguir
acelerando la aplicacion de los resultados. El sistema de gestion de resultados
mejorado también se destacé como una herramienta que garantizaria una mayor
transparencia.

Reuniones informativas

La presencia y la labor de ONU-Mujeres en los planos nacional y
regional, y su respuesta operacional a nivel de pais (Mali)
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VI

51. La Directora de Programas inform6 a la Junta sobre la presencia y la labor de
ONU-Mujeres en los planos nacional y regional. Se inform6 a los Estados Miembros
de varias cuestiones, entre ellas la tipologia actual de las oficinas y los cambios en
la presencia en los paises (incluida la transformacion de las oficinas subregionales
en oficinas regionales, multinacionales y nacionales) desde 2012; la composicion de
la fuerza de trabajo; la distribucion de la financiacion basica programable entre las
regiones; la ejecucion de los programas, en particular los gastos en los ambitos de
repercusion; y los aspectos mas destacados de los servicios conjuntos y las
asociaciones.

52. Segun la practica habitual hasta la fecha, también se informé a la Junta sobre
la respuesta operacional de ONU-Mujeres a nivel de pais, en esta ocasion con un
enfoque en Mali. El representante de ONU-Mujeres en Mali ofrecié una vision
general de las operaciones y las prioridades de la Entidad en el pais. Describid el
contexto actual, incluida la aplicacion del acuerdo de paz de 2015 y los efectos que
el conflicto sigue causando en las mujeres malienses. El programa de ONU-Mujeres
en Mali se centra en tres ambitos de repercusion, todo ellos respaldados por el
mandato normativo de la Entidad, a saber: i) el empoderamiento economico de las
mujeres, cuyo objetivo consiste en mejorar la capacidad productiva de las campesinas
y las cooperativas, aumentar el acceso de las mujeres a las oportunidades disponibles
en el sector de las adquisiciones publicas y desarrollar la infraestructura econémica
local a fin de mejorar el acceso de las mujeres a los mercados; ii) la erradicacion de
la violencia contra las mujeres y las nifias, a través del que ONU-Mujeres se propone
movilizar a las mujeres, las nifias, los hombres y los nifios a nivel comunitario e
individual en favor del respeto en las relaciones y la igualdad de género, y reforzar
la capacidad de las instituciones para aplicar la legislacion dirigida a poner fin a la
violencia contra las mujeres y otras formas de discriminacidn; y iii) mujeres, paz y
seguridad, que impulsa la recuperacion socioecondmica y la participacion politica
de las mujeres y las niflas en las situaciones posteriores a un conflicto y promueve la
inclusion de las cuestiones de género en la planificacion y la programacion de la
respuesta humanitaria.

53. Las delegaciones expresaron un interés notable y agradecieron a ONU-Mujeres
estas reuniones informativas.

Clausura del periodo de sesiones

54. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva dio las gracias al Presidente
por su liderazgo, a los Vicepresidentes por su orientacién y apoyo durante todo el
periodo de sesiones, y a los miembros de la Junta y los observadores por sus valiosas
aportaciones. Agradecio6 que la mayoria de las delegaciones consideraran que el examen
de mitad de periodo esta bien equilibrado y que acogieran con beneplacito los logros
de ONU-Mujeres durante los dos primeros afios de aplicacion de su plan estratégico.
Asimismo, reafirmd el compromiso de ONU-Mujeres, a pesar de las dificultades, de
«ayudar a las mujeres y las nifias de todo el mundo a desarrollar su potencial, cumplir
sus suefios y ser agentes del cambio en pro de la paz, el desarrollo y la prosperidad».

55. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva mostréo su deseo de
colaborar con la Junta Ejecutiva con un decidido enfoque consultivo, como hasta
ahora, mientras la Entidad se embarca en la formulacion de su nuevo plan estratégico
para 2018-2021. Siempre sobre la base de las lecciones aprendidas del examen de
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mitad de periodo, ONU-Mujeres llevara a cabo analisis adicionales con miras a
reforzar su repercusion, eficacia y desempefio institucional.

56. La Secretaria también mostré su agradecimiento a los Estados Miembros, en
particular por sus contribuciones a ONU-Mujeres, y reiterd la necesidad de cubrir el
déficit actual de 170 millones de délares y de conseguir asimismo el apoyo del sector
privado y otros tipos de donantes. A modo de ejemplo, menciond la colaboracién del
Boston Consulting Group con ONU-Mujeres con miras a ayudar a la Entidad a mejorar
su capacidad para alcanzar los objetivos y cubrir el déficit de financiacidn. Por otro
lado, informé a la Junta de que, en su segundo periodo ordinario de sesiones en
septiembre de 2016, en el marco del didlogo estructurado sobre financiacion, se le
presentard una evaluacion del nivel actual de fondos de la Entidad. A este respecto,
expresd su esperanza de que para entonces no se haya comunicado ningln déficit y de
que se incremente la interaccién con la Junta Ejecutiva en lo que resta de 2016.

57.  Por Gltimo, en nombre del Presidente, expresé su reconocimiento a la Junta por
su colaboracion. Ademads, agradecié a todos los oradores sus presentaciones y, en
particular, expresé su gratitud al Secretario de la Junta Ejecutiva y su equipo por sus
esfuerzos incansables y eficaces para llevar este periodo de sesiones a una conclusion
fructifera. Seguidamente, clausur6 el periodo de sesiones anual de la Junta Ejecutiva.
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Decisiones adoptadas en el periodo de sesiones anual de 2016

2016/1

Informe de la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva de la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres sobre los progresos realizados en la
aplicacion del plan estratégico para 2014-2017, incluido el examen de
mitad de periodo

La Junta Ejecutiva

1.  Toma nota del Informe de la Secretaria General Adjunta y Directora
Ejecutiva de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres sobre los progresos realizados en la aplicacion del
plan estratégico para 2014-2017, incluido el examen de mitad de periodo; acoge con
agrado los progresos alcanzados en la implementacion del plan estratégico; y
encomia a ONU-Mujeres por su desempeiio firme hasta la fecha;

2. Reconoce la contribucioén que supone el cumplimiento del plan estratégico
para 2014-2017 a la aplicacion plena, eficaz y acelerada de la Declaracion y la
Plataforma de Accion de Beijing y la implementacion con perspectiva de género de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, asi como el papel esencial de ONU-
Mujeres a la hora de ayudar a los Estados Miembros que lo soliciten en su ejecucion;

3. Encomia a ONU-Mujeres por aprovechar con eficacia su mandato como
entidad compuesta para asistir a los Estados Miembros que lo demanden y garantizar
la coherencia, uniformidad y coordinacion de los aspectos normativos y practicos de
su labor; reconoce que han aumentado las funciones de apoyo de ONU -Mujeres; y
reafirma el papel fundamental que cumple la Entidad al liderar, coordinar y promover
la rendicidn de cuentas del sistema de las Naciones Unidas en su trabajo en pro de la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y de la transversalizacion de
la perspectiva de género en todo el sistema de las Naciones Unidas;

4.  Solicita que ONU-Mujeres mejore su enfoque programatico y refuerce la
ejecucion de programas y los vinculos normativos y operacionales a través de
asociaciones de multiples interesados, en particular en el seno de las iniciativas de
programacion insignia y a través de las sinergias con el Fondo para la Igualdad entre
los Géneros y el Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas en Apoyo de las Medidas
para Eliminar la Violencia contra la Mujer;

5. Toma nota del marco de resultados de desarrollo revisado y el marco de
eficacia y eficiencia organizativas, contenidos en el anexo II del informe, y observa
con reconocimiento los esfuerzos de ONU-Mujeres en este sentido;

6.  Toma nota de la estrategia de financiacion contenida en el informe y pide
a ONU-Mujeres que continiie mejorando su modelo de financiacion, la estructura de
dotacion de personal y los procesos institucionales de acuerdo con su estructura
regional, con el fin de garantizar la eficiencia, la eficacia, la transparencia y la
rendicion de cuentas de las operaciones de la Entidad;
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7. Toma nota con interés de las iniciativas estratégicas que se describen en
el informe, entre ellas las iniciativas de programacion insignia incluidas en el
anexo VII; pide a ONU-Mujeres que en 2017 y 2018 informe sobre los resultados de
su aplicacion en el contexto de los informes anuales sobre el plan estratégico
para 2014-2017; y alienta a la entidad a aliarse en su aplicacidn, segiin proceda, con
las entidades pertinentes de las Naciones Unidas y otras partes interesadas;

8.  Reconoce la importancia de fortalecer la capacidad de ONU-Mujeres
mediante, entre otras cosas, los fondos necesarios, toma nota del déficit de
financiacion existente en los recursos ordinarios y alienta a todos los paises que estén
en condiciones de hacerlo a que incrementen sus aportaciones voluntarias,
especialmente a los recursos ordinarios, a fin de garantizar una aplicacion plena y
eficaz del plan estratégico para 2014-2017;

9.  Toma nota de la informacion sobre recuperacion de los gastos expuesta en
el informe e insta a ONU-Mujeres y a sus contribuyentes a adherirse plenamente a la
politica de recuperaciéon de gastos formulada por la Junta Ejecutiva en su
decision 2013/2, incluidos la recuperacion de los gastos indirectos y el cargo de los
gastos directos derivados de la ejecucion de los proyectos y programas financiados
con otros recursos, y solicita a la Entidad que, durante el segundo periodo ordinario
de sesiones de 2016 de la Junta Ejecutiva, efectie un seguimiento del examen
independiente, llevado a cabo conjuntamente por el UNFPA, UNICEF, el PNUD y
ONU-Mujeres, de la metodologia de recuperacion de gastos, segin lo acordado en la
decision 2013/2;

10. Solicita a ONU-Mujeres que, con arreglo a su mandato, comience los
primeros preparativos para el proximo plan estratégico, en consulta plena con la Junta
Ejecutiva, al mismo tiempo que tiene en cuenta la transversalizacion de la cuestion
de género en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, otros resultados
intergubernamentalmente acordados, el resultado de la revision cuadrienal amplia de
la politica de 2016 de las actividades operacionales para el desarrollo del sistema de
las Naciones Unidas, y las conclusiones y lecciones extraidas del examen de mitad
de periodo; y pide ademas a la Entidad que, en el segundo periodo ordinario de
sesiones de 2016 de la Junta Ejecutiva, presente una hoja de ruta de las consultas
previstas para la elaboracion del proximo plan estratégico;

11. Decide transmitir el informe al Consejo Econdémico y Social.

2016/2

Informe sobre la funcion de evaluacion de la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres correspondiente a 2015

La Junta Ejecutiva

1.  Toma nota del Informe sobre la funcidon de evaluacion de la Entidad de
las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
correspondiente a 2015 y del programa de trabajo y el presupuesto de la Oficina de
Evaluacion Independiente para 2016;

2. Acoge con beneplacito las medidas adoptadas por ONU-Mujeres y los
progresos registrados en el fortalecimiento sistematico de la funcion de evaluacioén y
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en la direccion de las iniciativas de evaluacion con perspectiva de género en todo el
sistema;

3.  Enfatiza que la evaluacion debe ser impulsada a escala nacional y que en
la evaluacion de todas las formas de asistencia debe asegurarse la implicacion y el
liderazgo de los paises donde se ejecutan los programas, y solicita a ONU-Mujeres
que, en cooperacion con otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas,
continte sus esfuerzos para facilitar el desarrollo de las capacidades nacionales de
evaluacién, cuando proceda;

4.  Solicita a ONU-Mujeres que mejore la cobertura de las evaluaciones, la
tasa de realizacion de las evaluaciones previstas, los recursos financieros destinados
a la funcion de evaluacion y la publicacion de las respuestas de la Administracion en
el sistema mundial de rendicion de cuentas y seguimiento del uso de las evaluaciones,
y que en su labor ponga en practica las recomendaciones de evaluacion;

5. Solicita a ONU-Mujeres que siga llevando a cabo sus evaluaciones de los
programas en los paises con perspectiva de género a fin de mejorar la programacion
en el plano nacional;

6. Solicita a ONU-Mujeres, en particular a la Oficina de Evaluacion
Independiente, que siga liderando las iniciativas de evaluacion con perspectiva de
género en todo el sistema de las Naciones Unidas y que fomente las asociaciones
innovadoras para el desarrollo de las capacidades de evaluacion nacional;

7.  Solicita a ONU-Mujeres, en particular a la Oficina de Evaluacion
Independiente, que intensifique sus esfuerzos por cumplir los requisitos del indicador
del desempefio de la evaluacion del Plan de Accion para Todo el Sistema de las
Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-SWAP);

8.  Solicita a ONU-Mujeres que examine la politica de evaluacién en un
plazo de tres afios.

2016/3

Informe sobre las actividades de auditoria interna e investigacion
realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de
diciembre de 2015

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del Informe sobre las actividades de auditoria interna e
investigacion realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2015;

2. Toma nota de la inclusioén, conforme a lo solicitado por la Junta Ejecutiva
en el parrafo 3 a) de su decisiéon 2015/4, de una opiniéon de auditoria sobre la
adecuacioén y la eficacia del marco de gobernanza, gestion de riesgos y fiscalizacion
de ONU-Mujeres en el Informe anual de la Oficina de Auditoria e Investigaciones, y
observa con aprecio las calificaciones en general satisfactorias en este sentido;

3. Expresa su apoyo constante a las funciones de auditoria interna e
investigacion de ONU-Mujeres y solicita a la Entidad que incluya planes de dotacién
de recursos adecuados para aumentar el alcance de la auditoria y la investigacion en
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el proximo presupuesto para 2018-2019 que se presentara a la Junta Ejecutiva, a fin
de garantizar que la dotacion es apropiada y suficiente y que se emplea con eficacia
para lograr la cobertura deseada de la auditoria interna y la investigacion;

4. Hace notar varios puntos débiles recurrentes, entre ellos el elevado
numero de recomendaciones de auditoria de naturaleza institucional, agradece la
informacion proporcionada por ONU-Mujeres sobre las iniciativas para resolverlos,
e insta a la Entidad a continuar e intensificar los esfuerzos en este sentido y a facilitar
informacion sobre la repercusion de las medidas adoptadas;

5. Solicita a ONU-Mujeres que, en el proximo informe anual sobre las
actividades de auditoria interna e investigacion, proporcione una lista de los casos
investigados que incluya informacion sobre los casos y el seguimiento de la Entidad;

6. Toma conocimiento del informe del Comité Consultivo de Auditoria
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2015.

17/17



